De socialisatieopdracht 

Inleiding

[image: image1.png]


Bedenk: Een deel van de weg ligt achter je, een ander deel nog voor je. Als je blijft staan, dan alleen om op krachten te komen, echter nooit om het op te geven.

Aurelius Augustinus

Robin Hoods wedloop

Dit labyrint is een symbool van het bos van Sherwood, waar Robin Hood, de vriend van de armen, zich met zijn metgezellen schuilhield. Het heeft vier `schuilhoeken', één in iedere windstreek, waar je kunt uitrusten en op krachten komen. Ze worden aangeduid met zwaarden in de vorm van een kruis, enerzijds als teken van hemelse bescherming, anderzijds als uitdrukking van het feit dat inzet en herstel, betrokkenheid en terugtrekking, strijd en overpeinzing bij elkaar horen.

`Robin Hoods wedloop', labyrint bij St. Anns Well, Sneinton Nottinghamshire, Engeland, inmiddels niet meer bestaand

Hoe ben je nu als beroepsbeoefenaar? In de taken en in je werk ben je daar al aardig wat over te weten gekomen. Je bent als beroepskracht niet een geheel ander mens dan jij als dochter, vriend, partner. Je hele geschiedenis als mens heeft je gemaakt tot wie je op dit moment bent. 

Je zou kunnen zeggen dat jouw levensverhaal je gemaakt heeft tot wie je nu bent. In je werk als beroepskracht zul je dat al zijn tegengekomen. Wanneer je jezelf kunt accepteren  met alles wat daarbij hoort en wanneer je begrijpt waar je vandaan komt, zul je ook je begrip voor de ander vergroten.

De opdracht

Het is de bedoeling dat je individueel kijkt naar je geschiedenis aan de hand van thema’s. De één zal dat uitgebreider doen dan de ander. Het blijft je persoonlijk verhaal dat niet voor de groep is. Wat van belang blijft, is dat je zelf de grens aangeeft ook voor je eigen verhaal.
De rode draad in deze opdracht is:
“Welke verbindingen zie ik vanuit mijn socialisatie naar mijn beroepspraktijk en mijn beroepshouding?” 

Voorbeeld 1:

In mijn socialisatie heb ik geleerd dat je geen vuile was buiten hangt; voor mijn beroep betekent dit nu, dat ik moet leren om te vertellen wat er niet goed ging.
Voorbeeld 2:

Ik kom uit een groot gezin en was daarin de oudste; in mijn beroepspraktijk lijkt het dat ik snel de verantwoordelijkheid neem.

Beschrijf je eigen leven aan de hand van bijvoorbeeld de volgende thema ‘s:

1 keerpunten

2 familie

3 werk

4 gezondheid

5 relaties

6 zingeving

7 tijd

Naast deze thema ’s zijn andere thema ’s denkbaar. In het boekje Birren ’s ABC vind je informatie en er staan vragen in die je op weg kunnen helpen. Het is niet de bedoeling de vragen stuk voor stuk te verwerken maar ruime te geven aan misschien ook andere vragen die zelf naar boven komen bij het schrijfproces. De vragen kunnen je helpen structureren. Je komt zo meer eigen mogelijkheden, onmogelijkheden, zekerheden en onzekerheden, gevoelens, gedachten, meningen en oordelen, eigenschappen, kwaliteiten en grenzen op het spoor. ( zie ook bijlage oefeningen)
Van een beroepskracht wordt verwacht dat deze een bepaalde basishouding heeft. Rogers (vanuit de Humanistische psychologie) heeft de basishouding van de beroepskracht getypeerd als bestaande uit 

1 Echtheid

2 Waardering, aanvaarding en vertrouwen

3 Empatisch begrijpen
Je kunt nu je eigen verhaal met alle ontdekkingen en nuanceringen die je hebt opgedaan leggen naast deze drie ‘houdingsaspecten’.

Presenteer nu je leven binnen  de themagroep. Je kunt dat bijvoorbeeld op de volgende manier doen: Teken je leven tot nu toe aan de hand van een touw waarin je knopen hebt gelegd. Deze knopen zijn de speciale momenten, gebeurtenissen, ervaringen die je hebt meegemaakt. Het gaat dan om dat wat je gemaakt heeft tot de beroepskracht die je nu bent. Het zijn dan die dingen die je met de andere themaleden wilt delen. Je kunt dit zo doen dat je kunt zien welke zaken vanuit je geschiedenis gemaakt hebben dat je je als beroepskracht profileert zoals je nu doet. 


Waarom deze opdracht?

· Link met dienst en hulpverlening; link met gebieden binnen onderwijs
· Je moet jezelf kennen om de ander te kunnen ‘zien’

· Je moet de ander bevragen: Wat is dat en wat doet dat met je?

· Je moet naar jezelf durven kijken wanneer je omgaat met mensen die afhankelijk van jou hun verhaal (moeten) vertellen, letterlijk of figuurlijk.

Waar vinden verhalen plaats?

Enkele voorbeelden: 

· Jeugdhulpverlening:


Groepsleiders kunnen waarden niet overdragen 
als ze zich die niet bewust zijn. Gevolg van het gebruik maken van levensverhalen is dat jongeren rekening kunnen gaan houden met elkaar; wanneer de jongere weet heeft van bijvoorbeeld mishandeling van de ander dan zal deze jongere daar anders mee om kunnen gaan.


- Ouderen: 


Begeleidingsproces van ouderen: belang voor de vorming van de identiteit van 
elke nieuwe generatie.

Levensverhalen geven een beeld van de toekomst.

Lijn wordt helder van verleden – heden – toekomst.

Bij de tijd blijven in een veranderende samenleving betekent zinvol ouder worden.

Levensverhalen gebruiken: om beter aan te sluiten bij particuliere behoeften.

- Verstandelijke handicap:


Levensverhalen maken het mogelijk om rekening te houden met dat wat mensen 
met een verstandelijke handicap niet kunnen verwoorden.

Levensverhalen in functie van een respectvolle bejegening. 


Allochtone jongeren:

Schrijven van hun levensverhaal om lijn te krijgen met verleden – heden naar 
toekomst


Door je contact met een ander zie je een fragment van het verhaal van die ander.


Dit breid je uit door naar verhalen te luisteren. 


Jouw toekomstige deelnemers maken dit mee.


Hoe bereid je deelnemers MBO voor op het ‘kunnen zien’ van de doelgroep?


Wat denk je daarover te moeten overdragen aan hen?


Wat is het verhaal van de doelgroep van je deelnemers? 

Wat vraagt de aandacht van je deelnemers 
